| ONSE}O NACIONAL DE
) A%NP/Y DE LA ADOLESCENCIA

. T 10 WOk ==~ MEMORANDO RRHH/641/2020
el o=
“Para: Licda. Laura Lissett Centeno Zavaleta
- Oficial de Informacién
De: Licda. Thelma Recinos de Aguila
Jefa de Departamento de Recursos Hu
Asunto: Requerimiento de informacion No. 049/202
Fecha: 27 de noviembre de 2020

Saludos cordiales,

En atencién a su memorandum 114/2020 de fecha 20 de noviembre del presente afio, en el
cual remite requerimiento de informacion No. 049/2020, sobre el particular se informa lo
siguiente:

«n»n 1.Nombre de las personas contratada en el 2020, para el cargo de ESPECIALISTAS EN NINEZ Y
ADOLESCENCIA DE LA UNIDAD DE COORDINACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

Ana Serena Morales de Pefia
Isis Rodriguez Cafias
Ramiro Fernando Baiios Vasquez

2. Comprobante de que se hizo convocatoria publica para el concurso en dicha plaza, que incluya
fecha de publicacion, requisitos de la plaza y perfil de concursantes.

No existe comprobante de convocatoria publica, pues la misma no se realizd, no siendo esta
condicién determinante para asignarla.

3. Si no se realizé concurso publico para la plaza antes citada, responda las razones para ello con
su argumento juridico.

No se realizo concurso publico, pues la Direccion Ejecutiva del CONNA ejercio su potestad
de administrar el personal, lo cual fue delegado por el Consejo Directivo en el afio 2013; para
su conocimiento:

“Seguin al Acuerdo N° 7 emitido por el Consejo Directivo en su XVII Sesion Ordinaria
de fecha 14 de noviembre de 2013, considerando los articulos 135, 138 y 140 de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), considerando ademds lo
siguiente: I) Que el articulo 135 LEPINA, establece las competencias del CONNA como
mdxima autoridad del Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia,
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las cuales serdn ejercidas a través del Consejo Directivo, como Organo supremo del
CONNA, el que podra autorizar y delegar al Director Ejecutivo el ejercicio de ciertas
competencias, a excepcion de las que dicha Ley y Reglamentos establezcan como
indelegables, 1I) Que de conformidad al articulo 145 LEPINA, la Direccion Ejecutiva
es el drgano ejecutor y de administracion del CONNA; asimismo, de conformidad a los
Articulos 146 y 147 de la misma Ley, a la Direccion Ejecutiva le han sido conferidas sus
propias competencias y atribuciones legales; I1l) que el articulo 148 LEPINA, establece
la potestad del Consejo Directivo de delegar en el Director Ejecutivo, las facultades de
contratacion, administracion y remocion del personal técnico y administrativo,
asimismo determina que la potestad disciplinaria deberd entenderse incorporada en la
funcion de administrar personal; y, 1V) Que en sesion de Consejo Directivo nimero I,
de fecha 10 de enero de 2013, a través del acuerdo Seis, se acordo delegar a la Direccion
Ejecutiva, la facultad de administracion del personal del CONNA, por lo que el Consejo
en la sesion supra sefialada acordo. 1) Delegar a la Direccion Ejecutiva las facultades
de_contratacion, administracion y remocion del personal técnico y administrativo,
incluida la potestad disciplinaria y la facultad de suscribir los correspondientes
contratos de (rabajo, exceptuando los cargos de Director Ejecutivo y Sub Directores,
los cuales seran seleccionados por el Consejo Directivo y sus contratos suscritos por el
Presidente del Consejo Directivo, por lo que, la Directora Ejecutiva cuenta con la
facultad para administrar el personal, lo que incluye promover, trasladar, delegar, entre
otras al personal .

4. Responda si se agoto o no el concurso interno para dicha plaza tal como lo establece el Contrato
Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo no establece en ninguna de sus cldusulas que se debe agotar
un proceso interno para asignar un cargo a una persona trabajadora del CONNA, pues en la
institucion existen varias modalidades para la asignacion de cargos, entre esos los que son
producto del ejercicio de la facultad delegada por el Consejo Directivo a la Direccion
Ejecutiva, sobre el cual se ha supra citado; el Contrato Colectivo de Trabajo reconoce en la
Clausula N°21 Concurso Interno: el derecho de las personas que laboran en el CONNA a
participar en los concursos internos que se realicen.

5. Si no se realizo concurso interno responda las razones para ello con su argumento juridico.
Se fundamenta en respuestas numeros 3 y 4 de este documento.

6. Describa el perfil y los requisitos que el puesto exige, asi como el acuerdo de Consejo Directivo
que respalde la creacion de dichas plazas.

Como parte de la informacion solicitada, se transcribe el perfil y requisitos del puesto
Especialista en Derechos de Nifiez y Adolescencia
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ESTUDIOS: Graduado/a de Licenciatura en Ciencias Juridicas, Sociales o
Econdmicas, con formacion o especializacion en Derechos
Humanos, Derechos de la Nifiez y Adolescencia o Desarrollo Local
Sostenible.
EXPERIENCIA: | Experiencia minima de tres afios
EDAD: Mayor de 30 arios
COMPETENCIAS REQUERIDAS
PERSONALES- Fomento de valores y permanente inquietud por adquirir
HUMANAS: nuevos conocimientos y actualizacion profesional.
Capacidad para trabajar bajo cumplimiento de metas.
TECNICAS: Conocimiento de derecho constitucional, administrativo o
derechos humanos.
Capacidad para elaborar documentos técnicos, opiniones,
recomendaciones, informes ejecutivos.
ADMINISTRATIVO- | Compromiso, alto sentido de la responsabilidad, adaptabilidad
GERENCIALES: al cambio y espiritu emprendedor. Capacidad de analisis,
sintesis.
' INSTITUCIONALES: | Compromiso con la defensa y promocién de los derechos de la
nifiez y la adolescencia; compromiso con los valores
institucionales.

El consejo Directivo emitid Acuerdo No. 3 en Sesion Ordinaria No. XIII, realizada el diez
de septiembre de 2020, en el cual acordd crear la Unidad de Coordinacion Ejecutiva del

CONNA vy dotar de talento

humano.

7. Cuadro comparativo de los requisitos que la plaza exige para el cargo y las competencias y
experiencias que posee cada una de las personas contratadas.

TITULAR DE LA
PERFIL | PLAZA Licda. Ana Serena Morales
Graduado/a de Licenciada en Ciencias Juridicas, especializacion en Derecho
Licenciatura en Ciencias |y practica notarial.
Juridicas, Sociales o
Economicas, con Abogada y Notaria de la Republica de El Salvador
formacion o
Z < especializacion en Experiencia de trabajo en el tema de niflez y adolescencia
RS Derechos Humanos, desde el afio 2009 a la fecha.
2 E Derechos de la Nifiez y
= E: Adolescencia o Desarrollo | Diferentes Cursos y Diplomados en temas relacionados a
% 2 Local Sostenible. derechos de nifiez y adolescencia (se detallan mas adelante).
o :
EDAD | Mayor de 30 afios 35 afios
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EXPERIENCIA

Experiencia minima de tres
afios

Con 10 aios de experiencia profesional en materia de
promocion y defensa de derechos de la nifiez y adolescencia:

1. Un afio con nueve meses como técnica de promocidn de
derechos y Escuela de Formacién a Operadores del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, ISNA.

2. Tres meses como jefa del Departamento de Supervision de la
Red de Atencion Compartida de la Subdireccion de Supervision
y Coordinacion de la Red de Atencién Compartida del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, ISNA.

3. Siete afios en la Subdireccion de Registro y Vigilancia del
CONNA, desempeiiando el cargo de Técnica II; con Diploma
de reconocimiento por excelente desempeiio en el desarrollo de
funciones durante el primer afio de gestion del CONNA (2012)
y Diploma de reconocimiento por el apoyo brindado,
creatividad y sentido de justicia en el desempefio de labores
(2014).

4. Un afio con cuatro meses en la Junta de Proteccion de la
Nifiez y de la Adolescencia de la Libertad, desempeiiando el
cargo de Miembro de Junta de  Proteccion.

5. Diez meses en la Subdireccion de Defensa de Derechos
Individuales, desempefiando el cargo de manera interina y ad-
honorem el cargo de Subdirectora.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de derecho
constitucional,
administrativo o derechos
humanos

1. Diplomado en Derechos de la Nifiez y adolescencia

2. Curso de formacién de Operadores Administrativos y
Judiciales del Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

3. Taller de Resiliencia con enfoque de Género

4, Taller sobre Metodologia Participativa de los nifios, nifias y
adolescentes en prevencion del delito de Trata de Personas.

5. Taller de Formacion a Formadores para Curso Virtual sobre
Trata de Personas.

6. Taller de Metodologias Ludicas y de Participacion de nifios,
nifias y adolescentes para la Prevencion del Delito de Trata en
la Utilizacion del Manual de Agentes Multiplicadores
Voluntarios.
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7. Diplomado "Agentes Multiplicadores en Derechos de la
Nifiez y Adolescencia y LEPINA.

8. Curso de Prevencion de Violencia de Género con enfoque
de Derechos Humanos.

9. Curso de Derechos Humanos para la Nifiez y Adolescencia.

10. Diplomado en Enfoque de Derechos y Ley de Proteccién
Integral de Nifiez y Adolescencia.

1. Curso Especializado sobre Derechos Humanos de nifias,
nifios y adolescentes y el Sistema Nacional de Proteccion
Integral de la Nifiez y de la Adolescencia.

12. Curso Especializado sobre "Disefio, Ejecucion y Evaluacion
de Programas de Nifiez y Adolescencia, con enfoque de

Derechos Humanos".

13. Curso sobre “Intereses Colectivos y Difusos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes™

14. Taller sobre uso correcto y manejo del Lenguaje de
poblacion LGTBL

15. Participacion en Encuentro Subregional “Buenas Practicas
y Aprendizajes para Prevenir y Erradicar la Explotacion Sexual
Comercial en Viajes y Turismo”

16. Curso de “Procedimiento Administrativo Sancionador”

17. “Curso Especializado sobre las Nuevas Legislaciones en
Materia de Derecho Administrativo™.

18. Cursos sobre ABC de Igualdad Sustantiva y una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres.

19. Jornadas sobre Abuso Sexual.

20. Curso sobre Manejo del Trauma

21. Curso sobre “Desarrollo de Capacidades para Mayor
Institucionalizacion de Sistemas de Evaluacion en Proteccion

Social”.

22. Actualmente cursando Diplomado sobre Educacion Integral
de la Sexualidad.
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CONSEJO NACIONAL DE
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23. Diplomado Especializado en “Prevencion de la separacion
familiar y apoyo a alternativas de cuidado para nifiez victima
del desplazamiento forzado™.

24. Taller sobre “Cuidado informado hacia el trauma T-Care”
25. Jornada de actualizacion sobre jurisprudencia de la Camara

de Nifiez y Adolescencia en su relacion con Juntas de
Proteccion

Capacidad para elaborar
documentos técnicos,
opiniones,
recomendaciones,
informes ejecutivos

1. Curso sobre elaboracion de documentos e informes
técnicos para personal del CONNA.

2. Participacion en la elaboracion de Proyectos y Programas
de nifiez y adolescencia.

3. Participacion en elaboracion de Reglamentos, Propuestas
de Reformas Legales, redacciones de opiniones juridicas
sobre temas relacionados a derechos de nifiez y
adolescencia, normativa nacional e internacional,
Convenciones, Protocolos y Tratados Internacionales.

4. Participacion en redaccion de  propuestas de
Pronunciamientos y Comunicados.

5. Redaccion de informes técnicos y propuestas de abordaje
ante diversas situaciones que afecten los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

“La nifiez y la adolescencta nuestra prioridad”
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PERFIL

TITULAR DE LA
PLAZA

Isis Rodriguez Caiias

Graduado/a de
Licenciatura en Ciencias
Juridicas, Sociales o
Econdémicas, con

Licenciada en Psicologia

Maestra en Desarrollo Local Sostenible

Z < formacion o
o= especializacion en Egresada de la Maestria en Derechos Humanos y Educacion
2 E Derechos Humanos, para La Paz (En espera de fecha de graduacion)
= 2 | Derechos de la Nifiez y
% 5 Adolescencia o Desarrollo | Otras formaciones:
= < | Local Sostenible. Facilitadora acreditada por INSAFORP
EDAD | Mayor de 30 afios 38 afos
Con 12 anos de experiencia profesional en materia de
promocion y defensa de derechos de la nifiez y adolescencia
1. Un afio en Asociaciéon para el Desarrollo Integral
(ASALDI), Medio ambiente, Salud, Género.
2. Dos afios 9 meses en la Fundacién Centro de Capacitacion
Integral  Salvadoreio  (FUNDACECAIS), como
coordinadora de programas de atencion a jévenes y nifios.
3. Dos afos en Vision Mundial El Salvador,
desempefiandose en Ejecucion de Proyectos Sociales,
Experiencia minima de tres Diagnosticos Comunitarios y Municipales, Proteccion de
afnos Derechos de Nifiez y Adolescencia.
4. Once meses en el Departamento de Recursos Humanos del
CONNA, desempenando el cargo de Técnica Il.
5. Seis afios en Subdireccion de Registro y Vigilancia del
CONNA, desempeiiando el cargo de Técnica Il en el
= Depto. de Investigacion de Infracciones
% 6. Ocho meses en la Subdireccion de Defensa de Promocion
5 y Proteccion de Derechos Colectivos y Difusos,
M desempeiiando el cargo de manera interina y ad-honorem
> el cargo de Subdirectora.
5]
Conocimiento de derecho | 1. Taller para Fortalecimiento de Capacidades Track-I (en
8 constitucional, gestion de riesgos). :
[z administrativo o derechos | 2. Taller Nacional de Institucionalizacion del Proyecto
2 | humanaos Esfera, Carta Humanitaria y Normas Minimas de
= Respuesta Humanitaria en casos de Desastres.
8 3. Seminario Taller Innovaciones para Impacto.
Z 4. Liderazgo Personal
8 5. Curso “Abordaje integral para la prevencion y reduccion

de las consecuencias adversas del uso de drogas en
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

24,
25,
26.

37,
28.

poblaciones en situacion de alta vulnerabilidad: una
estrategia de salud piblica™.

Curso “Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.
Curso sobre “Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”.

Curso basico sobre “Ley de Acceso a la Informacion
Publica”

Curso “Adolescentes en Conflicto con Ley Penal”

. Capacitacion en “Vigilancia, verificacion y observacion

ante amenazas y vulneraciones a derechos de NNA en
situacion de crisis o potenciales crisis que involucran a
colectivos de personas”.

. Curso de “Promocion de la participacion de NNA en las

Ameéricas”

. Taller sobre “Conductas sexuales problematicas y

préacticas abusivas sexuales entre pares, en el contexto de
acogimiento institucional™

. Capacitacion especializada sobre “Buen trato y disciplina

positiva”.

Curso de formacion especializada en “Disefio, ejecucion
y evaluacion de programas de nifiez y adolescencia con
enfoque de Derechos Humanos™

Seminario de “Formulacion, disefio, ejecucion y
monitoreo de proyectos sociales”.

Certificacién de elaboracion de microproyectos sociales
Curso de “Gestion y Organizacion Social”

Curso “Asociatividad social como mecanismo de
prevencion de la violencia”

Curso “Desarrollo de lideres sociales proactivos™

Curso “Desarrollo de habilidades de liderazgo y
asociatividad para jovenes de comunidades de alto
riesgo”

Curso de “Habilidades gerenciales para la alta gerencia”
Curso “Herramientas para mejorar la calidad y el
desempeiio laboral™

. Curso de “Administracion y desarrollo de los recursos

humanos”

Capacitacion sobre “Comunicacion popular a través de la
radio”

Curso online sobre “Métodos pedagogicos en educacion a,
distancia” ;

Curso sobre “Desarrollo de capacidades para mayor
institucionalizacion de sistemas de evaluacion en
proteccion social”

Taller sobre “Cuidado informado hacia el trauma T-Care”
Jornada de actualizacion sobre jurisprudencia de la
Camara de Nifiez y Adolescencia en su relacion con
Juntas de Proteccion

“La nificz y la adofescencia nuestra prioridad”
Tel. 2511-5450 y 2511-5465 www.conna.gob.sv
Col. Costa Rica, Av. Iraz( y Final Calle Santa Marta, N°2, San Salvador, El Salvador




4

*

CONSEJO NACIONAL DE
LA NINEZY DE LA ADOLESCENCIA

29. Conferencia “Consecuencias en las administraciones
publicas iberoamericanas de la pandemia: experiencias de
Uruguay y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID)”

30. Jornadas sobre Abuso Sexual.

31. Curso sobre “Desarrollo de Capacidades para Mayor
Institucionalizacion de Sistemas de Evaluacion en
Proteccion Social”.

Capacidad para elaborar
documentos técnicos,
opiniones,
recomendaciones,
informes ejecutivos

1. Elaboracion de documentos, informes técnicos, y
estados situaciones de derechos de adolescentes en
Centros de Insercion Social.

Participacion en elaboracion de redacciones de
opiniones juridicas e ilustrativas sobre temas
relacionados a derechos de nifiez y adolescencia,
normativa nacional e internacional, Convenciones,

3]

Protocolos y Tratados Internacionales, para las
organizaciones de nifiez y adolescencia.
3. Participacion en redaccion de propuestas de

Pronunciamientos y Comunicados.

4. Redaccion de informes técnicos y propuestas de
abordaje ante diversas situaciones que afecten los
derechos de las niiias, nifios y adolescentes.

|
PERFIL

TITULAR DE LA

PLAZA Lic. Ramiro Fernando Bafios Vasquez

Graduado/a de Licenciado en Ciencias Juridicas

Licenciatura en Ciencias

Juridicas, Sociales o Abogado y Notario de la Republica

Econdmicas, con
Zz < formacion o Experiencia de trabajo en el tema de nifiez y adolescencia
2 & especializacion en desde el afio 2006 a la fecha.
% E Derechos Humanos,
= 2 Derechos de la Nifiez y Diferentes Cursos y Diplomados en temas relacionados a
% U Adolescencia o Desarrollo | derechos de nifiez y adolescencia (se detallan mas adelante).
e < Local Sostenible.
EDAD | Mayor de 30 afios 38 afios

“La nifiez y la adolescencia nuestra prioridad”
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EXPERIENCIA

Experiencia minima de tres
afos

1. Seis afios en la Junta de la Carrera Docente Departamento de
La Libertad del Ministerio de Educacion, desempefiandose
como Resolutor.

2. Ocho anos en la Subdireccion de Registro y Vigilancia del
CONNA, desempeiiando el cargo de Técnico II, en el
departamento de Registro Publico de Entidades de Atencion y
en el Departamento de Supervision.

3. Diez meses en la Subdireccion de Registro, Supervision e
Investigacion, desempeiiando el cargo de manera interina y ad-
honorem el cargo de Subdirector.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de derecho
constitucional,
administrativo o derechos
humanos

1. Curso Especializado s/proceso constitucional y direccion de
audiencia con enfoque de nifiez y adolescencia.

2. Curso Especializado sobre Proteccion de Derechos
Colectivos y Difusos de Niiias, Nifios y Adolescentes.

3. Curso Especializado de Derecho Administrativo y su
Relacion con la Estabilidad Laboral.

4. Curso Especializado sobre las Nuevas Legislaciones en
Materia de Derecho Administrativo.

5. Diplomado Centroamericano en Prevencion de Violencia y
Gestion de Conflictos en los Territorios.

6. Taller Practicas Abusivas Sexuales entre Pares y estrategias
para su intervencion.

7. Curso de Prevencion de las Peores formas de Trabajo
Infantil.

8. Seminario “Las observaciones Generales del Comité de los
Derechos del Nifio™.

9. Curso Desarrollo de Capacidades para Mayor
institucionalizacion de Sistemas de Evaluacion en Proteccion
Social.

10. Curso ABC igualdad Sustantiva.

11. Curso ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
12. Curso de Liderazgo en tiempos de COVID-19.

13. Capacitacion y Sensibilizacion de Prevencion de todas las
formas de Violencia.

“La nifiez y la adolescencia nuestra prioridad”
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CONSEJO NACIONAL DE
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14. Taller hacia la Construccion de un Modelo de Educacion
con Equidad.

15. Taller de formacidn sobre Prevencion del Acoso y abuso
sexual en la Nifiez y Adolescencia Salvadoreiia.

16. Taller uso correcto y manejo del Lenguaje de poblacion
LGBTI.

17. Taller de Formacién de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia.

18. Taller sobre “Cuidado informado hacia el trauma T-Care”
19. Jornada de actualizacion sobre jurisprudencia de la

Camara de Nifiez y Adolescencia en su relacion con Juntas de
Proteccion

Capacidad para elaborar
documentos técnicos,
opiniones,
recomendaciones,
informes ejecutivos

1. Curso sobre elaboracion de documentos e informes técnicos
para personal del CONNA.

2. Participacion en elaboracion de Reglamentos, Propuestas de
Reformas Legales, redacciones de opiniones juridicas sobre
temas relacionados a derechos de nifiez y adolescencia.

3. Participaciéon en redaccion de propuestas de
Pronunciamientos y Comunicados.

4, Redaccién de informes técnicos y propuestas de abordaje
ante diversas situaciones que afecten los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes.

8. Incluya atestados u otro comprobante de tipo académico que les acredita como especialistas

e

en nifiez y adolescencia.

Se adjunta copia simple de la documentacidn que acredita la exper1enc1a especializacion y
formacion académica detallada anteriormente.

Atentamente,

“La nifiez y la adolescencia nuestra prioridad”
Tel. 2511-5450 y 2511-5465 www.conna.gob.sv
Col. Costa Rica, Av. Irazd y Final Calle Santa Marta, N°2, San Salvador, El Salvador
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La Infrascrita Secretaria Ejecutiva y Directora Ejecutiva Interina Ad Honorem del Consejo Nacional de la Nifiez y

de |a Adclescencia, CERTIFICA QUE:

En Sesion Ordinaria No. XIlI, celebrada a ias nueve horas con treinta minutos del dia jueves diez de septiembre

de dos mil veinte, el Consejo Directivo emitié por mayoria con cinco votos el Acuerdo No. 3.- Que literalmente
dice: """""ACUERDO No. 3.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de
conformidad a los articulos 134 y 135 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez v Adofeécencia en adelante

LEPINA, CONSIDERANDO:
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Que de conformidad a lo establecido en los articulos 134 inciso final y 135 numeral 1 de la LEPINA,
el Consejo Nacional de la Nifiez'y la Adolescencia, tiene dentro sus competencias garantizar el
ejercicio y disfrute de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; asi como, vigilar la coherencia
de las distintas politicas, decisiones y acciones del Estadd y orientarlas a través la Politica de
Proteccidn Integral a la Nifiez y Adolescencia a garantizar el efectivo cumplimiento al principio del

interés superior de la nifiez y la adolescencia.

Que de conformidad al articulo 145 LEPINA, la Direccidén Ejecutiva es el érgano ejecutor y de
administracién del CONNA; asimismo, los articulos 146 y 147 del mismo cuerpo legal, le confieren
sus propias atribuciones legales, las cuales le son inherentes, teniendo entre ellas todas las
responsabilidades que el CONNA le atribuya para apoyar el ejercicio de sus proplas competenfeas o
dentro de los limites que establece el ordenamiento juridico salvadorefio. : B

Que en cumplimiento del mandato legal del CONNA, es indispensable contar. con talento humano

comprometido en la defensa efectiva de los derechos de |a nifiez y de la adolescencaa procurando_“ R

el fortalecimiento de cada una de las dreas que conforman la institucion, velando por el crec:mlento e
y desarrollo institucional. En tal sentido, es fundamental fortalecer el trabajo de la Direccién
Ejecutiva principalmente en actividades que conllevan coordinacidn y articulacién con otras drease

instancias.

Por tanto, con base a sus facultades ACUERDA:

Crear la Unidad de Coordinacién Ejecutiva del CONNA, la cual dependerd de la Directora Ejecutiva
y tendrd como atribuciones primordiales asesorar y asistir técnicamente a la Directora o Director
Ejecutivo mediante la coordinacién y seguimiento de las Subdirecciones y-sedes departamentales
del CONNA: asi como para la elaboracién de opiniones especializadas en materia de derechos
humanos de la nifiez y adolescencia, en congruencia con los Planes de Gobiem_b de la Presidencia
de la Repliblica, lineamientos emanados por el Consejo Directivo y planes especificos institucionales,

con el propésito de apoyar el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

"Ca niiez y la adolescencia nuestra prioridad”



CONSEJO NACIONAL DE
LA NINEZY DE LA ADOLESCENCIA

I1. Dotar de talento humano a dicha Unidad, que estarda conformada por tres miembros.
NOTIFIQUESE""""",

Y para los tramites propios del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia y ante terceros, se extiende Ia
presente certificacion, la cual es conforme con su original, a los diecisiete dias del mes de septiembre de dos mil

veinte.
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Licenciada Maritza Haydée Caldérgn de Rios,

Secretaria Ejecutiva y Directora Interina Ad Honorem del’Consejo Directivo del CONNA,
Consejo Nacionalde la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA.
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